Slutsatser fran workshop:

Lérdagen den 24 november samlades cirka 15 medlemmar fran kretsarna i Stockholms lan
for att diskutera hur kretsarna kan sanka trésklarna for nya medlemmar och locka fler
personer till sina aktiviter och kretsstyrelser. Under workshopen blev det tydligt att
utmaningarna ser olika ut i olika delar av organisationen.

Pa sina hall ar det exempelvis inte ett problem att locka nya personer till aktiviteterna.
Eventet Sagornas skog i Tyreso lockar exempelvis sa mycket folk att Naturskyddsforeningen
och dess partnerorganisationer har svart att mota efterfragan och sakra att tillrackligt manga
frivilliga finns pa plats for att kunna mota det stora intresset.

Nedan ett urval av slutsatser i punktform:

Sprak: Det ar viktigt att vaga férenkla och dopa aktiviteter pa satt som skapar
uppmarksamhet. Sagornas skog i Tyreso lockar manga familjer och kan fungera darmed
fungera som ingang for familjer som vill bérja engagera sig dven i andra fragor. Kampanjen
Giftfri forskola har varit en stor framgang och ar pa grund av hur den formulerats/d6pts
ocksa mycket svar att argumentera emot om nagon skulle ha intresse av debatt.

Nar man arbetar med att paverka ar det ocksa vara viktigt att valja insatser med
omsorg. Som ideella har vi bara ett begransat antal timmar till vart forfogande. Den
atgard som vi arbetar med vill vi darfor ska fa storsta mojliga genomslag. Valj darfor
fragor som ger stor nytta i forhallande till det engagemang som laggs ner. Om en
myndighet eller storre institution skulle anta Naturskyddsforeningens resepolicy,
skulle det i sin tur leda till en rad atgarder som férandrar resandet.

Vi har alla haft olika ingangar i Naturskyddsféreningen. En person borjade via
aktiviteter i Handla Miljovanligt-natverket, men engagerar sig i dag i helt andra
fragor. En annan boérjade engagera i infrastruktur och sitter idag i styrelsen. Klart ar
att Naturskyddsforeningen rymmer mangder av mojligheter att engagera sig och att
nyfikna personer som annu inte ar medlemmar med tiden mycket val kan komma att
arbeta med andra fragor an de som forst engagerade.

For styrelser och veteraner ar det darfor viktigt att bejaka och lyssna pa nya
medlemmar och forsoka ta tillvara pa deras drivkrafter. Det kan vara bra att skapa
informella miljoer dar nya deltagare kan delta utan att kdnna att det finns krav pa
forkunskaper.

Avgransa och tydliggora specifika mandat for nya styrelsemedlemmar. Alla behéver
inte gora allt. Ibland riskerar férvantningarna pa nya styrelsemedlemmar att blir for
stora.

Se till att ha roligt tillsammans! Trivsel ar grunden fér gott samarbete och for att orka
nar projekt blir tungrodda. Se till att eldsjalarna inte brinner upp!



Tips pa gemensamma aktiviteter

e SOS - Nej till privata strander: Samla Stockholms lans kretsar i gemensam insats for att
skydda stranderna genom att koordinera manifestationer med vardkasar under parollen
”Strander at alla — skydda stranderna mot privatisering”. Roligt, spektakulart och medialt.
Kan med fordel koordineras med foreningen i landets kust- och skdrgardskommuner samt
med lokala informationsinsatser riktade mot allmanhet- och politiker.

e Barnens narnatur: Mojligt gemensamt tema for kretsar i Stockholms lan. Kanske i samband
med Biologiska mangfaldens dag? Har finns maojligheter till samordning med andra lokala
organisationer, samt Natursnokarna och Schysst. Det globala malet fér biologisk mangfald ar
en mojlig gemensam namnare mellan Naturskyddsféreningen och andra organisationer.

e Radda Stockholms trollskogar — pa Grona kilarnas dag, 19 maj 2019? Tyrestas arbete med
Sagornas skog kan inspirera fler kretsar att mobilisera almanheten ut i skyddsvarda skogar.

Ovriga tips:

Bra, gratis kanal for barnaktiviteter: https://www.barnistan.se/
(Har kan du lagga in aktiviteter nar du har fatt inloggningsuppgifter )
Annonsera gratis i lokaltidningarnas kalendarier, DN pa Stan, mm.

Exempel pa lokala aktiviteter som lockar besékare:

Jarfalla (Karin Hanze)

- Besok pa anldggningar dar allmédnheten normalt inte har tilltrdde — ex vattenverk, Arla
- Lokal svampexkursion, lokal grodexkursion, lokal fagelutflykt, lokala naturnatten

Osterdker (Margareta Olofsson)

- Svamputflykt med guide (vuxna och barn)

- Fagelexkursioner med guide

- Fladdermusexkursioner m experter (vuxna och barn)
- Klad- och cykelbyten

Huddinge

- Natursnokarna
- Svamputlykter med Kjell Hedberg (kdnd expert i Huddinge)
- Grodraddning!


https://www.naturskyddsforeningen.se/sites/default/files/dokument-media/mal_15_final.pdf
https://www.barnistan.se/

Tyreso (Kjell Borgstrom)

- Sagornas skog med moster Mossa och Bergadrottningen ( samarrangemang med
Friluftsféreningen, kommunen och scouterna) — senast kom 1000 personer! (Barn och
foraldrar)

- Lammvisning (samarrangemang med Uddby gard) — senast ca 800 pers (Barn och foéraldrar)

- Ugglespaning / reflexugglor (Barn och foraldrar) — ca 100 pers

Sigtunabygden (Gunnel Petersson)

- Slatter pa Viby by (samarrangemang med Fastighetsverket)

- Recepthéaftet "Ratt med lite kott” som gett stort genomslag — flera externa foredrag pa
amnet

- Slatterdagen ar en familjefest med tipspromenader etc. Annonseras stort med hjalp av
Fastighetsverket som ager Viby by.

Sammanfattning - Sakra publikdragare:

e Radda grodor pa vagen - for vuxna och barn. Konkret och rolig aktivitet som kraver hink &
handskar!

o Ugglor — drar alltid mycket folk, trevligt daven utan ugglor

o Reflex-ugglor — for vuxna med barn, inspelade uggleljud, ficklampor + reflexugglor att hitta i
traden, grillning

e Sagornas skog — for barn med foraldrar, en eftermiddag med grillning, sagostig med moster
mossa och Bergadrottning, troll m m —gdrna i samarbete med andra organisationer. Perfekt
om man har en skog som ar hotad t ex av stadsbyggnad att sprida budskap om detta den
dagen. "Radda Stockholms trollskogar”

e Allt med fladdermass!
e Studiebesdk dar allmdnheten normalt inte far tilltrdde — reningsverk, industrier etc

e Adoptera trad i hotade skogar — dela ut lappar med snére dar man kan fyll i namn ” Det har
tradet ar adopterar av .......cccune.. , som vill ha skogen kvar”

o Holkpark — Satt upp ett antal holkar i ett hotat naromrade, med budskap som exempelvis —
"Har bor familjen Mes, vi blir bostadslésa om tennisbanan byggs har”
Man kan gora ett event av detta, med holkar att silja t ex. “Sponsra familjerna Mes,
Snappare och Talgoxe!” (Exempel fran Tyreso)



Styrelsearbete

Hur bemé6ts man som ny i styrelsen?

- Med férvantan om entusiasm!

- Med 6ppenhet — presentera sig sjalv och presentera gruppen

- Man far fragor om sin bakgrund och den betraktas som potential
- Man far gbra en begrdnsad uppgift — som man sjalv kanner for

- Man far driva en fraga som man éar intresserad av

- Man far hjalp att forsta féreningen och hur det fungerar

Hur kan man fa en tydlig roll som ny?

- Begransat ansvarsomrade

- Styrelsen listar uppgifter/roller som behover goras

- Fa en egen uppgift — exempelvis, kommunikation eller att skota medlemsregistret

- Om man har tydliga specialintressen som passar i “programmet” — kanske 6vriga
styrelsemedlemmar kan skota byrakratin

- Viktigt att man far arbeta med det man brinner for!

Trygga zoner — hur sakrar styrelsen ett 6ppet idéklimat nar gruppen fordandras?

- Alla ska kdnna att man kan ge idéer och fa gehor fér dem

- Flera 6ppna diskussioner —t ex om hur motena ska ga till

- Sprida arbetsuppgifterna pa manga i styrelsen

- Ingen styrelsemedlem som dominerar genom att sitta pa flera och tunga uppgifter

- Trevlig och prestigelds samtalston — undvika sadana kommentarer som ” Det har vi redan
provat” “Det fungerade inte”

- Problemet kan vara att de gamla tar allt ansvar om de nya inte satter sig in i amnet

- Rollerna flyter / ar flexibla -bra eller daligt?

- ldéutbyte mellan nya och gamla

- Fraga de nya vad de dr mest intresserade av

- Styrelsemedlemmarna far géra det de ar bra pa och tycker ar roligt

Hur lockar vi nya till styrelsen, eller som engagerade aktiva?

- Passa pa att prata om foreningen i andra sammanhang, pa fester etc nar du traffar
manniskor som du tror kan passa in

- Inte Overbelasta de nya

- Fraga—vad vill du gora?

- Lyssna pa nya idéer

- Tréaffas pa nya platser

- Informella moten med ost & vin

- Exklusivt utflyktsmal — enbart for medlemmar

- Evenemang som kan locka fler att bli aktiva

- Sattin annons i tidningen — var krets behover fler aktiva i styrelsen



Dansteater — ga utanfér egna ramen

Erbjuda internutbildning — baskunskaper, féreningsadministration m m—inte ta
styrelsekompetens for givet ( Anlita Studiefraimjandet! )

Ta vara pa kompetens — ex media

Vaga fraga — har du lust att vara med?

Begrdnsat engagemang — beratta om tidsramar fér uppdrag

Erbjuder en politiskt obunden arena

Socialt umgange — dven utanfor styrelserummet



